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Кандидати за регионални консултанти 

 
 

Екипът на Международен център за комуникации и развитие чрез своя проект 

„Дистанционно обучение посредством интегриране на региони” / ДОПИР/  се  

погрижи   да достигне до всеки, който желае да  се обучава и  да усъвършенства 

качествата и уменията си. За целта  предприехме изграждане на  мрежа от регионални 

консултанти на територията на  цялата страна. Одобрените кандидати за 

предложената позиция   се назначават на  облигационен  договор   и се включват в  

обучителен семинар. 

1. Описание на позицията  „РЕГИОНАЛЕН КОНСУЛТАНТ.” 
 Регионалният консултант провежда срещи с потенциални клиенти и 

презентира дистанционната форма  на обучение или възможността за 

явяване само на държавен изпит.  

 Разполага с  материали, необходими  за  осъществяване на работния 

процес. 

 Регионалният консултант има задължението да поддържа обратна връзка с 

клиента от началото до края на обучението. 

2. Изисквания към кандидата. 
 Комуникативна и контактна личност, която умее да мотивира хората за 

придобиване на професионална квалификация. 

     3. Заплащане – мотивиращо, обвързано с постигнатите резултати. 

     4.  Какво представлява дистанционното обучение? 
 Метод на обучение, при който  учащият физически е отделен от 

преподавателя и учебното заведение. Учебният материал е структуриран 

във форма, която позволява ученето от разстояние. Обучението е изцяло  

осигурено с учебно-методични материали -  указания, конспект, тестове, 

учебници, помощна литература. 

5.  Предимства на дистанционното обучение.                                                                                                                                                                                                                                                                              
 Ефективно, икономически изгодно и качествено обучение. 

 Гъвкава и адаптивна  форма към бюджета на времето на работещите хора. 

 Достъпно за всеки, без никакви ограничения. 

 Леснодостъпни  програми, които  предоставят  уникален  шанс, независимо  

от възрастта  и  социалните  ангажименти,  да се  придобие  нова професия. 
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 Реална възможност да получат нова професия и  хората  в неравностойно 
положение, спестявайки  си  усилия и разходи за посещаване  на занятия. 

 Възможност за придобиване на  професионална квалификация    от  хората, 

които  по различни причини са изключени от пазара на труда, за 

подпомагане на социалната им интеграция и за  повишаване на доходите и 

качеството им на живот. 

 Индивидуално темпо на подготовка. 
 Възможност за придобиване на нова професия само за 30 дни.  

6. Организация на дистанционната форма на обучение в Учебния 
център на Международен център за комуникации и развитие. 
Дистанционната форма на обучение се провежда по Регламент на Учебен отдел, 

изготвен въз основа на ЗПОО. 

Очакваме Вашата кандидатура и въпроси, свързани с предлаганата от нас позиция на 

следния имейл regionalen_consultant@abv.bg. 

 


